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COMUNE DI CASTELNUOVO 

BERARDENGA 
PROVINCIA DI SIENA 

ORIGINALE 

 
Determinazione n° 461 

In data 09/09/2026 
 

Determinazione del Segretario 
 

 
Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO INTERNO PER LA CONCESSIONE DEI PERMESSI RETRIBUITI 
PER IL DIRITTO ALLO STUDIO (CD. “150 ORE”) – ANNO SOLARE 2026. 
  

IL SEGRETARIO 
 

Visto l’art. 46 del CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021, sottoscritto in data 16.11.2022, che 
disciplina la concessione dei permessi retribuiti per il diritto allo studio, nella misura massima 
individuale di 150 ore annue e nel limite complessivo del 3% del personale in servizio a tempo 
indeterminato, arrotondato all’unità superiore; 
 
Visto il decreto del Sindaco n. 5 del 22/12/2025 con il quale il sottoscritto è stato nominato 
Responsabile del Servizio Trattamento Giuridico del Personale; 
 
Richiamate 

• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 87 del 29/12/2025 con cui è stata approvata la Nota 
di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 del Comune di 
Castelnuovo Berardenga; 

• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 88 del 29/12/2025 con cui è stato approvato il 
Bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2026-2028 del Comune di Castelnuovo 
Berardenga; 

•  
Dato atto che, alla data di adozione del presente provvedimento, il personale dipendente del Comune 
di Castelnuovo Berardenga risulta pari a n. 40 unità; 
 
Considerato che l’art. 46 del CCNL Funzioni Locali prevede che il numero massimo dei dipendenti 
ammessi alla fruizione dei permessi per il diritto allo studio sia determinato applicando la percentuale 
del 3% al personale in servizio a tempo indeterminato, con arrotondamento all’unità superiore; 
 
Evidenziato che l’arrotondamento all’unità superiore deve intendersi riferito all’unità di personale 
beneficiaria e comporta l’individuazione del numero intero immediatamente superiore al valore 
percentuale risultante dal calcolo, anche in presenza di decimali inferiori a 0,50, in coerenza con la 
ratio dell’istituto contrattuale e con la prassi applicativa consolidata; 
 
Dato atto, pertanto, che il contingente massimo dei dipendenti ammessi ai permessi per il diritto allo 
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studio per l’anno solare 2026 risulta determinato come segue: 
• personale in servizio: n. 40 dipendenti; 
• 3% di 40 = 1,2; 
• arrotondamento all’unità superiore = n. 2 dipendenti; 

 
Ritenuto di dover procedere all’indizione della procedura per la concessione dei permessi retribuiti 
per il diritto allo studio (cd. “150 ore”) per l’anno 2026 e, per l’effetto, all’approvazione del relativo 
avviso interno, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale; 
 
Verificata l’insussistenza dell’obbligo di astensione e di non trovarsi in situazione di conflitto di 
interessi, ai sensi del vigente PIAO – Sezione prevenzione della corruzione e del Codice di 
comportamento dei dipendenti del Comune di Castelnuovo Berardenga; 
 
Dato atto, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, della regolarità tecnica del 
presente provvedimento e della correttezza dell’azione amministrativa che con lo stesso si persegue; 

 
DETERMINA 

 
1. di indire la procedura per la concessione dei permessi retribuiti per il diritto allo studio (cd. “150 
ore”) per l’anno solare 2026, ai sensi dell’art. 46 del CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021, 
nel limite massimo individuale di 150 ore annue; 
 
2. di stabilire che il numero massimo dei dipendenti ammessi alla fruizione dei permessi di cui al 
punto 1) è determinato in n. 2 unità, sulla base del contingente massimo calcolato ai sensi dell’art. 
46 del CCNL, come dettagliatamente motivato in premessa; 
 
3. di approvare l’Avviso interno per la concessione dei permessi retribuiti per il diritto allo studio 
(cd. “150 ore”) – anno 2026, comprensivo dello schema di domanda, allegato al presente atto quale 
parte integrante e sostanziale; 
 
4. di dare atto che la concessione dei permessi avverrà nel rispetto dei criteri e delle priorità stabilite 
dal CCNL Funzioni Locali e secondo le modalità indicate nell’Avviso; 
 
5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento e dell’Avviso allegato all’Albo Pretorio 
on-line del Comune e sul sito istituzionale dell’Ente, per il periodo previsto, ai fini della presentazione 
delle domande da parte del personale interessato; 
 
6. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa diretti e immediati a 
carico del bilancio dell’Ente, trattandosi di istituto contrattuale già previsto e regolato dalla normativa 
vigente. 
 
 
 

Il Segretario Comunale 
Domenico Burrai 

 
 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, 
il quale costituisce originale dell'Atto; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è disponibile sul sito 
internet del Comune di Castelnuovo Berardenga per il periodo della pubblicazione. 


