
PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DELLA GESTIONE DELL’ASILO NIDO 
DEL  COMUNE  DI  CASTELNUOVO  BERARDENGA  PER  NUMERO  QUATTRO  ANNI,  SECONDO  IL 
CRITERIO  DELL’OFFERTA  ECONOMICAMENTE  PIÙ  VANTAGGIOSA  CPV  80110000-8 (SERVIZI  DI 
ISTRUZIONE PRESCOLASTICA).

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

 REQUISITI DI ORDINE SPECIALE

1 Requisiti di idoneità professionale
a) Iscrizione nel Registro delle Imprese o nell’Albo delle Imprese Artigiane per attività coerenti con quelle 
oggetto della presente procedura di gara, se dovuta in base alla natura giuridica del concorrente;

b)  Per le imprese sociali, iscrizione nell’apposita sezione del Registro delle Imprese ai sensi del D.Lgs. 
112/2017. 

c) Per le cooperative sociali, iscrizione ai sensi del D.M. 23/6/2004 all’Albo delle società cooperative istituito 
presso il Ministero delle attività produttive;

d) Per i consorzi di cooperative sociali ex art. 8 L. n. 381/1991, iscrizione all’albo regionale delle società 
cooperative e all’albo delle società cooperative istituito presso il Ministero delle attività produttive.

2 Requisiti di capacità economica e finanziaria
a) Fatturato globale maturato nei migliori tre anni degli ultimi cinque precedenti a quello in cui è 
stata pubblicata la gara almeno pari al valore della Concessione, ovvero € 1.840.000,00 IVA esclusa. 

3 Requisiti di capacità tecnica e professionale
a) Aver gestito almeno due distinti asili nido (con utenti da 12 mesi  a tre anni) pubblici o privati, per un 
periodo minimo di ciascuna gestione di 5 anni, ciascuno dei quali autorizzato ai sensi di legge per almeno 
25 utenti ciascuno, negli ultimi dieci anni scolastici antecedenti la pubblicazione del bando.

b) Fatturato specifico maturato annuo negli ultimi dieci anni scolastici antecedenti la pubblicazione del 
bando per servizi educativi per la prima infanzia, almeno pari a € 400.000,00, IVA esclusa, giustificato  
dall’esigenza di selezionare operatori dotati di adeguata solidità economico-organizzativa rispetto alla 
durata e complessità della concessione. 

REQUISITO DI ESECUZIONE

Di  disporre  del personale  necessario  per  lo  svolgimento  delle  attività  oggetto  della  procedura  di 
concessione con  adeguato  titolo  di  studio  e  abilitazione  professionale  in  rapporto  alle  prestazioni 
integrative da erogare agli utenti. Nello specifico si richiedono almeno le figure minime nel rispetto 
dell’art. 27 del D.p.g.r. 41/R 2023 e ss.mm.ii. 

CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

La presente concessione verrà affidata mediante procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 del D. Lgs. 36/2023,  
con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 108, comma 2 del D. Lgs. n.  
36/2023, con applicazione dei seguenti punteggi:

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO



OFFERTA TECNICA 90

OFFERTA ECONOMICA 10

TOTALE 100

 

L’aggiudicazione  verrà  disposta  nei  confronti  dell’operatore  economico  che  avrà  presentato  l’offerta 
economicamente più vantaggiosa, e cioè che avrà ottenuto il punteggio complessivo più alto (massimo 100  
punti) risultante dalla somma del punteggio attribuito all’offerta tecnica e del punteggio attribuito all’offerta  
economica, con le modalità di seguito indicate, con aggiudicazione anche in caso di una sola offerta, purché  
ritenuta valida e congrua.

      1) OFFERTA TECNICA (90 punti) 

Al fine di valutare gli elementi relativi alla qualità dei servizi proposti, il concorrente dovrà presentare specifico 
“Progetto Tecnico”.

Il suddetto Progetto dovrà essere redatto in forma chiara e sintetica, in modo da consentire la valutazione di 
ogni criterio di cui al presente punto.

Dovrà, inoltre, essere redatto in lingua italiana ed essere suddiviso in paragrafi corrispondenti ai criteri di  
valutazione sotto riportati.

Si invitano i concorrenti a non essere eccessivamente prolissi. A mero titolo orientativo e non vincolante si  
ritiene adeguato un progetto di circa 50 facciate (25 pagine fronte retro). Nota: Da valutare con Federica

Il punteggio relativo alla Qualità dell’Offerta Tecnica sarà attribuito in base ai seguenti criteri:

TABELLA CRITERI DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

Criterio / Sub-criterio Elementi di valutazione Punteggio massimo

A — PROGETTO PEDAGOGICO  |  MAX  PUNTI  9 

A1 — Coerenza con la normativa regionale e 
con i regolamenti comunali Sub-criterio: 
aderenza alle finalità del DPGR 41/R 2013, 
delle Linee pedagogiche per il sistema 
integrato 0-6 (DM 334/2021) e degli 
Orientamenti nazionali per i servizi educativi 
0-3 (DM 43/2022)

Coerenza esplicita tra i valori del progetto 
e il quadro normativo regionale e 
nazionale vigente

fino a 3 punti

DISCREZIONALE

A2 — Orientamenti teorici e metodologici 
Sub-criterio: esplicitazione degli approcci 
pedagogici adottati in coerenza con i valori 
dichiarati

Chiarezza, coerenza e solidità 
dell'impianto teorico-metodologico

fino a 3 punti
DISCREZIONALE



A3 — Mission del servizio: finalità e obiettivi 
socio-educativi Sub-criterio: chiarezza, 
efficacia e compiutezza nella definizione degli 
obiettivi

Definizione chiara della mission e nesso 
esplicito tra obiettivi e metodologia

fino a 3 punti
DISCREZIONALE

B — PROGETTO EDUCATIVO  |  MAX 34 PUNTI

B1 — Ambientamento  |  MAX 7 8 PUNTI 

B1.1 — Procedure di presentazione del 
servizio e colloqui preliminari Sub-criterio: 
condivisione con le famiglie in un'ottica di 
trasparenza e partecipazione

Presenza e articolazione delle procedure 
di accoglienza e colloqui con le famiglie 
prima dell'avvio del servizio

fino a 2 punti
DISCREZIONALE

B1.2 — Pianificazione dei tempi di 
ambientamento e modalità di condivisione 
con le famiglie Sub-criterio: attenzione al 
benessere del bambino e flessibilità 
organizzativa

Esplicitazione della pianificazione 
temporale e delle modalità di 
coinvolgimento delle famiglie

fino a 2 punti
DISCREZIONALE

B1.3 — Strategie educative e attività nella 
fase di ambientamento (inclusi bambini con 
bisogni speciali) Sub-criterio: coerenza 
pedagogica, flessibilità, orientamento al 
bambino

Descrizione delle strategie adottate e delle 
attività specifiche previste nella fase di 
ambientamento

fino a 2 punti
DISCREZIONALE

B1.4 — Strumenti di osservazione, 
documentazione e verifica del percorso di 
ambientamento Sub-criterio: adeguatezza, 
orientamento al bambino e alle famiglie, 
possibilità di riprogettazione

Descrizione degli strumenti e delle 
modalità di verifica, con margini esplicitati 
per adeguamenti in corso

fino a 2 punti
DISCREZIONALE

B2 — Indirizzi pedagogici, obiettivi e risultati  |  MAX 8 PUNTI

B2.1 — Indirizzi pedagogici del servizio nido 
Sub-criterio: efficacia dell'indirizzo 
pedagogico rispetto agli obiettivi educativi

Solidità e coerenza dell'impianto 
pedagogico in relazione alla fascia 0-3

fino a 5 punti

DISCREZIONALE

B2.2 — Risultati da conseguire (in termini 
oggettivabili e quantificabili) Sub-criterio: 
chiarezza degli obiettivi e nesso di causalità 
tra metodologia e risultati attesi

Definizione chiara e verificabile dei risultati 
attesi

fino a 3 punti
DISCREZIONALE

B3 — Gestione operativa del servizio  |  MAX 11 PUNTI

B3.1 — Organizzazione della giornata 
educativa: articolazione delle attività, fasce 
orarie, spazi Sub-criterio: innovatività, 
adeguatezza, chiarezza nella 
programmazione

Descrizione della giornata tipo con 
indicazione di attori, tempi e utilizzo degli 
spazi interni ed esterni

fino a 5 punti
DISCREZIONALE

B3.2 — Attività educative per lo sviluppo 
dell'autonomia Sub-criterio: innovatività e 
adeguatezza delle metodologie proposte

Coerenza delle metodologie con gli 
obiettivi di sviluppo dell'autonomia nella 
fascia 0-3

fino a 3 punti
DISCREZIONALE

B3.3 — Attività educative per lo sviluppo delle 
competenze relazionali e comunicative Sub-
criterio: innovatività e adeguatezza delle 
metodologie proposte

Coerenza delle metodologie con gli 
obiettivi di sviluppo relazionale e 
comunicativo

fino a 3 punti
DISCREZIONALE

B4 — Partecipazione delle famiglie  |  MAX 5 PUNTI

B4.1 — Promozione e sostegno alla Descrizione delle attività programmate per fino a 2 punti



genitorialità; valorizzazione del rapporto con 
le famiglie Sub-criterio: eventi, iniziative 
rivolte ai genitori, clima relazionale 
educatori/utenza

la partecipazione attiva delle famiglie al 
progetto educativo

DISCREZIONALE

B4.2 — Frequenza, calendarizzazione e 
modalità di coinvolgimento delle famiglie nel 
corso dell'anno educativo Sub-criterio: 
quantificazione esplicita e motivazione 
pedagogica delle scelte

Quantificazione e pianificazione nel corso 
dell'anno dei momenti di partecipazione 
delle famiglie

fino a 3 punti
DISCREZIONALE

B5 — Inclusione e bisogni speciali  |  MAX 2 PUNTI

B5.1 — Azioni per favorire l'inclusione di 
bambini con bisogni speciali; sviluppo 
dell'identità, sostegno relazioni, 
valorizzazione del gruppo Sub-criterio: 
chiarezza delle azioni, capacità di integrare la 
diversità

Descrizione concreta delle azioni 
programmate e degli orientamenti 
pedagogici adottati per l'inclusione

fino a 2 punti
DISCREZIONALE

C — CONTINUITÀ 0-6 E RACCORDO TERRITORIALE  |  MAX 4 PUNTI 

C1 — Progetto di continuità educativa con la 
scuola dell'infanzia Sub-criterio: motivazioni 
educative, modalità organizzative, tempi e 
soggetti coinvolti

Descrizione delle modalità operative per la 
realizzazione della continuità 0-6, con 
attenzione alla transizione nido/infanzia

fino a 2 punti
DISCREZIONALE

C2 — Integrazione nella rete zonale dei 
servizi educativi e scolastici Sub-criterio: 
forme di collaborazione con il CPZ e altri 
soggetti del territorio

Descrizione delle modalità di raccordo con 
la rete territoriale dei servizi 0-6 e con il 
Coordinamento Pedagogico Zonale

fino a 2 punti
DISCREZIONALE

D — STRUTTURA ORGANIZZATIVA E GESTIONE DEL PERSONALE  |  MAX 15 PUNTI

D1 — Organigramma e funzionigramma del 
servizio; livelli di responsabilità e interazioni 
tra i ruoli Sub-criterio: chiarezza 
nell'individuazione delle responsabilità

Descrizione chiara dei ruoli, delle funzioni 
e delle relazioni organizzative tra le figure 
coinvolte

fino a 3 punti
DISCREZIONALE

D2 — Stabilità delle figure educative sul 
gruppo dei bambini Sub-criterio: modalità per 
garantire la continuità educatore/bambino nel 
corso del servizio

Descrizione delle scelte organizzative per 
assicurare continuità nella relazione 
educatore/bambino

fino a 2 punti
DISCREZIONALE

D3 — Gestione delle emergenze e 
sostituzione del personale in caso di assenze 
impreviste Sub-criterio: tempistiche e 
efficacia delle modalità operative

Descrizione delle procedure e dei tempi di 
sostituzione del personale assente

fino a 2 punti
DISCREZIONALE

D4 — Piano della formazione del personale 
per la durata del contratto: monte ore, 
articolazione, argomenti Sub-criterio: monte 
ore per figura, tipologia e qualità dei percorsi 
formativi

Piano dettagliato di formazione e 
aggiornamento per educatori e personale 
ausiliario, con quantificazione del monte 
ore annuo per ciascuna figura

fino a 4 punti
DISCREZIONALE

D5 — Riassorbimento del personale 
attualmente impiegato nel servizio Sub-
criterio: numero di lavoratori che il 
concorrente si impegna a riassorbire

Impegno esplicito e quantificato al 
riassorbimento del personale in uscita

fino a 2 punti
DISCREZIONALE

D6 — Coordinatore pedagogico: qualità 
professionale attestata da curriculum Sub-
criterio: esperienze lavorative e professionali 

Curriculum del coordinatore pedagogico 
con evidenza delle esperienze specifiche 
nel settore 0-6 e nel coordinamento di 

fino a 2 punti
DISCREZIONALE



specifiche nel coordinamento pedagogico 0-6 servizi educativi

E — MONITORAGGIO, VERIFICA E QUALITÀ DEL SERVIZIO  |  MAX 5 PUNTI

E1 — Metodo di controllo interno: 
monitoraggio del servizio, valutazione, 
rendicontazione e customer satisfaction Sub-
criterio: chiarezza del processo di controllo, 
adeguatezza degli strumenti, efficacia della 
customer satisfaction

Descrizione del sistema di monitoraggio 
interno, degli indicatori adottati e delle 
modalità di rilevazione della soddisfazione 
dell'utenza

fino a 3 punti
DISCREZIONALE

E2 — Autoanalisi e autovalutazione della 
qualità interna da parte degli operatori Sub-
criterio: metodologia e strumenti, coerenza 
progettuale, orientamento al miglioramento 
continuo

Descrizione delle pratiche di autoanalisi e 
autovalutazione adottate dagli operatori 
nel corso del servizio

fino a 2 punti
DISCREZIONALE

F — ORGANIZZAZIONE PULIZIE  |  MAX 4 PUNTI

F1 — Modalità di organizzazione del servizio 
pulizia; materiali utilizzati secondo la 
normativa vigente (DM 24/09/2021 CAM); 
piano delle pulizie

Completezza e adeguatezza del piano 
pulizie con riferimento esplicito ai criteri 
ambientali minimi

fino a 4 punti
DISCREZIONALE

G — ORGANIZZAZIONE REFEZIONE  |  MAX 4 PUNTI

G1 — Modalità organizzative del servizio di 
refezione; personale addetto; aspetti di 
sostenibilità ambientale; modalità di vigilanza 
e controllo

Coerenza organizzativa, attenzione alla 
sostenibilità e alle esigenze speciali 
(intolleranze, diete)

fino a 4 punti
DISCREZIONALE

H — CERTIFICAZIONI E QUALITÀ AZIENDALE  |  MAX 10 PUNTI
Nota: In caso di ATI: richiesta a tutti i componenti. In caso di consorzio: richiesta al consorzio o a 
tutte le consorziate esecutrici.

H1 — Certificazione UNI EN ISO 9001:2015 
(sistemi di gestione per la qualità aziendale)

Presenza: 2 punti / Assenza: 0 punti 2 punti
TABELLARE

H2 — Certificazione UNI EN ISO 14001:2015 
(sistemi di gestione ambientale)

Presenza: 2 punti / Assenza: 0 punti 2 punti
TABELLARE

H3 — Certificazione UNI EN ISO 11034 
(standard per i servizi dell'infanzia) 

Presenza: 1 punto / Assenza: 0 punti 1 punto
TABELLARE

H4 — Certificazione di parità di genere 
(UNI/PdR 125:2022) 

Presenza: 2 punti / Assenza: 0 punti 2 punti
TABELLARE

H5 — Certificazione SA 8000 o equivalente 
(responsabilità sociale) 

Presenza: 2 punti / Assenza: 0 punti 2 punti
TABELLARE

H6 — Certificazione UNI EN ISO 45001 
(sistemi di gestione per la salute e sicurezza 
sul lavoro) 

Presenza: 1 punto / Assenza: 0 punti 1 punto
TABELLARE

I — PROPOSTE MIGLIORATIVE E SINERGIE COL TERRITORIO  |  MAX 5 PUNTI

I1 — Servizi innovativi, integrativi e 
migliorativi del servizio di nido, senza onere 
aggiuntivo per il Comune Sub-criterio: 
quantificabilità economica, effettiva 
realizzabilità

Descrizione di ciascuna proposta con 
indicazione concreta delle modalità di 
realizzazione

fino a 2 punti
DISCREZIONALE

I2 — Collaborazione con il tessuto sociale, 
istituzioni e soggetti formativi del territorio  

Descrizione delle reti attivate o attivabili 
con soggetti del territorio: associazioni, 

fino a 3 punti
DISCREZIONALE



Sub-criterio: descrizione delle attività 
proposte, dei partner e delle modalità di 
collaborazione

scuole, servizi sociali, enti culturali

TOTALE OFFERTA TECNICA:  MAX 90 PUNTI

OFFERTA ECONOMICA: MAX 10 PUNTI — Unica percentuale di ribasso sulle tariffe mensili a bambino poste a base di 
gara. Formula: Metodo bilineare 

Offerta pari o superiore alla base d'asta: esclusione.

Tariffe a base di gara:

€ 830,00 tempo prolungato
€ 800,00 tempo lungo
€ 750,00 tempo corto

METODOLOGIA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI ALL’OFFERTA TECNICA

Gli elementi di valutazione di natura qualitativa discrezionale (esclusi, quindi, i criteri tabellari per i quali il  
punteggio viene attribuito in  modo automatico)  verranno calcolati attraverso la  media dei  coefficienti,  
variabili tra zero ed uno, attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari.
Ogni commissario della Commissione Giudicatrice dovrà operare, sulla base della propria discrezionalità 
tecnica, mirando ad individuare la migliore proposta tra quelle esaminate. Ciascun Commissario attribuirà il  
proprio giudizio sulla base dei coefficienti sotto indicati:

Giudizio Coefficiente  
Eccellente 1,0
Ottimo 0,8
Molto buono 0,7
Buono 0,6
Discreto 0,5
Più che sufficiente 0,4
Sufficiente 0,3
Carente 0,2
Insufficiente 0,0

La Stazione Appaltante precisa che i giudizi espressi dai singoli componenti della Commissione troveranno la 
loro motivazione di massima nei giudizi in forma estesa sotto riportati:

Giudizio Giudizio esteso
Insufficiente Nessuna offerta prodotta sul punto, oppure offerta inappropriata poiché contraria alle finalità 

perseguite; oppure nessuna miglioria rispetto al livello prestazionale minimo stabilito dalla 
Stazione Appaltante

Carente Trattazione  lacunosa  con  scarsa  rispondenza  della  proposta  rispetto  al  tema  costituente 
l’elemento di valutazione. I vantaggi e/o benefici conseguibili dalla Stazione Appaltante non 
risultano  chiari,  e/o  non  trovano  dimostrazione  analitica  o,  comunque,  non  appaiono 
significativi.

Sufficiente Trattazione eccessivamente sintetica e/o che presenta alcune lacune, non del tutto rispondente 
o adeguata alle esigenze della stazione appaltante, seppur contraddistinta da una sufficiente 



efficacia della proposta rispetto al tema costituente l’elemento di valutazione. I vantaggi e/o 
benefici conseguibili  dalla Stazione Appaltante non risultano completamente chiari  o poco 
significativi.

Più che 
sufficiente

Trattazione  appena  sufficiente  e/o  descrizioni  lacunose  contraddistinte  da  una  sufficiente 
efficienza e/o efficacia  della  proposta rispetto il  tema costituente il  parametro oggetto di 
valutazione in relazione alle alternative possibili desunte dal mercato e/o dalla regola dell’arte. 
I vantaggi e/o benefici conseguibili dalla Stazione Appaltante non risultano del tutto chiari, in 
massima parte analitici ma comunque in parte significativi.

Discreto Trattazione completa ma appena esauriente o, contraddistinta da una discreta efficacia della 
proposta rispetto all’elemento di valutazione. I vantaggi e/o benefici conseguibili dalla Stazione 
Appaltante risultano abbastanza chiari e comunque significativi.

Buono Trattazione  completa  dei  temi  richiesti,  con  buona  rispondenza  degli  elementi  costitutivi  
dell’offerta alle esigenze della Stazione Appaltante e buona efficacia della proposta rispetto 
all’elemento  di  valutazione.  I  vantaggi  e/o  benefici  conseguibili  dalla  Stazione  Appaltante 
risultano chiari, analitici e significativi.

Molto 
buono

Trattazione più che completa con grande rispondenza della proposta rispetto al parametro 
oggetto di valutazione. Risulta evidente l’efficacia e l’efficienza in relazione alle aspettative della 
Stazione  Appaltante,  oltre  a  risultare  importanti i  benefici  e/o  vantaggi  conseguibili  dalla  
Stazione Appaltante. 

Ottimo La  trattazione  risulta  del  tutto  aderente  alle  aspettative  della  Stazione  Appaltante.  La 
presentazione si distingue per la cura e la puntualità nell’illustrazione di ogni punto di interesse. 

Eccellente Parametro preso in  esame giudicato eccellente,  con piena aderenza alle  aspettative della  
Stazione Appaltante. La presentazione è più che esaustiva ed ogni punto di interesse viene 
illustrato con puntualità e dovizia di  particolari  utili  ed efficaci in rapporto alla natura del  
parametro  considerato.  L’illustrazione  denota  l’efficacia  delle  potenzialità  dell’operatore 
economico candidato ed evidenzia le eccellenti caratteristiche dell’offerta prestazionale.

Terminata la procedura di determinazione dei coefficienti attribuiti ai sub criteri indicati per le singole offerte, 
la Commissione procederà a trasformare la media dei coefficienti attribuiti da parte di tutti i commissari per 
ogni sub criterio in coefficienti definitivi, riportando ad uno la media più alta e proporzionando a tale media  
massima le medie provvisorie prima calcolate.

Determinati i coefficienti definitivi, essi saranno moltiplicati per il peso o punteggio massimo stabiliti per ogni 
sub  criterio,  determinando il  punteggio  di  ciascuno dei  medesimi  e  procedendo alla  loro  sommatoria. 
All’offerta che otterrà il miglior punteggio per l’Offerta Tecnica sarà attribuito il massimo punteggio previsto 
pari  a  Punti  90,  mentre  alle  altre  offerte  sarà  attribuito  il  punteggio  in  misura  proporzionale 
(riparametrazione).

SOGLIA DI SBARRAMENTO

Ai sensi dell’art. 108 del D. Lgs. n. 36/2023 saranno esclusi dalla gara e, pertanto, non si procederà alla  
apertura dell’offerta economica dei concorrenti che NON avranno ottenuto almeno 54 punti sui 90 massimi 
possibili nella valutazione della “Offerta Tecnica”, prima dell’operazione di riparametrazione finale.

Per il calcolo della media dei coefficienti attribuiti da ciascun commissario e per la successiva proporzione  
saranno considerate 2 (due) cifre decimali dopo la virgola arrotondate all’unità superiore qualora la terza  
cifra decimale sia pari o superiore a 5 (es. media dei coefficienti 0,245 = media dei coefficienti 0,25).



Anche per l’attribuzione dei punteggi nella fase della riparametrazione saranno considerate 2 (due) cifre  
decimali dopo la virgola arrotondate all’unità superiore qualora la terza cifra decimale sia pari o superiore a  
5 (es. punti 70,245 = punti 70,25).

Il  giudizio  dei  membri  della  commissione  è  formulato  in  base all’esame della  documentazione  tecnica 
presentata.
A  tale  proposito  si  specifica  che  le  eventuali  carenze  contenute  nelle  documentazioni  tecniche  non 
determinano automaticamente  l’esclusione dalla  gara,  ma saranno valutate  ai  fini  dell’attribuzione del 
punteggio.

NOTA BENE: il Progetto costituirà parte integrante del contratto/convenzione che verrà stipulato con la Ditta 
Aggiudicataria.  Pertanto,  l’offerta  proposta  vincola  la  Ditta  Aggiudicataria  alla  realizzazione  di  quanto 
proposto in sede di gara.

2) OFFERTA ECONOMICA (Max 10 punti)

All'offerta economica sono attribuibili max 10 punti, secondo la seguente Tabella 2

ELEMENTI DI VALUTAZIONE OFFERTA 
ECONOMICA

PUNTEGGIO MASSIMO

Unica  percentuale  di  ribasso  da  applicare  alle  tariffe 
mensili a bambino poste a base di gara

10

TOTALE COMPLESSIVO
MASSIMO  10 PUNTI

L’offerta economica dovrà essere formulata in unico ribasso percentuale (%), che sarà applicato alle 3 tariffe 
mensili a bambino poste a base di gara, espresso con indicazione di n. 2 cifre decimali.

Tariffe mensili a bambino poste a base di gara:
 € 830,00 tempo prolungato
 € 800,00 tempo lungo
 € 750,00 tempo corto

NOTA BENE: si precisa che nel modello di offerta economica di START viene richiesto di indicare il ribasso  
percentuale offerto per la sola tariffa mensile per il tempo prolungato (€ 830,00). Tale ribasso offerto sarà  
comunque applicato anche alle altre due tariffe mensili.



La determinazione del coefficiente riferito al solo elemento del prezzo sarà calcolata applicando il metodo 
bilineare al ribasso percentuale offerto, utilizzando la seguente formula:

Ci (per Ai <= Asoglia) = X* Ai / Asoglia
Ci (per Ai > Asoglia) = X + (1,00 – X)* [(Ai – Asoglia) / (Amax – Asoglia)]

dove
Ci = coefficiente attribuito al concorrente i-esimo
Ai = valore dell’offerta (ribasso) del concorrente i-esimo
Asoglia = media aritmetica dei valori delle offerte (ribasso sul prezzo) dei concorrenti
Amax = valore dell’offerta (ribasso) più conveniente
X = coefficiente di ponderazione pari a 0,90

L’ offerta di un prezzo superiore o pari a quello posto a base d’asta sarà motivo di esclusione dalla gara.

Ciascun valore così ottenuto sarà rimoltiplicato per il punteggio massimo attribuibile, ovvero 10 punti.

Il calcolo del punteggio economico verrà effettuato, in automatico, dal sistema START.
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